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1. Bestuur:

a. Liquidatie Vereniging 
Het afgelopen jaar hebben we definitieve stappen gezet om de Vereniging Wissink’s Mӧl te kunnen liquideren. In goed overleg met een externe notaris zijn we akkoord kunnen gaan met zijn bevindingen, gebaseerd op basis van de wet dat een Vereniging zonder baten zonder meer geliquideerd kan worden. Die kwamen neer op het voorkomen van problemen door de liquide middelen van de Vereniging voortijdig over te maken aan de Stichting Wissink’s Mӧl voordat de liquidatie, gepland per 1 januari 2026, ingaat.  
Na alle leden van de Vereniging uitvoerig te hebben ingelicht over de besluitvorming die geleid heeft tot liquidatie, over de voortgang van de uitvoering van het beleidsplan en  de ‘status’ van de leden, hebben we een algemene vergadering uitgeschreven. Daar een Stichting geen leden kent, hebben nu donateurs de status van ‘Vrienden van de molen’. Instemmend is op de voorstellen gereageerd. Daarna kon de afhandeling in gang worden gezet.
Bij de Provincie bezwaar gemaakt tegen de eventuele plaatsing en hoogte van windturbines met als ondersteuning de molenbeschermingszone en de toepassing van de biotoopformule.

b. Financiën 
Door het jaar heen constateerden we dat het aantal leden van de Vereniging gestaag afnam, met als gevolg dat die inkomstenbron dreigde op te drogen. We zullen er voor moeten zorgen dat met meer publiciteit de aandacht voor ons erfgoed getrokken wordt. 
Blij verrast waren we dat de bestuursleden van de Stichting Industrieel Erfgoed Enschede meende dat zij iets voor ons zouden kunnen betekenen wanneer zij hun Stichting zouden liquideerden. Wij konden rekenen op een aanzienlijk deel van hun liquide middelen.
Naast de gebruikelijke kosten voor het normale onderhoud en restauratie hebben met de aanleg van een nieuw molenpad  en het treffen van voorzieningen ter verbetering van van het aanlichten van de molen,  behoorlijk in de buidel moeten tasten. Bijkomend voordeel was de aanleg van de bestrating deels gesubsidieerd werd. 
Jaarlijks betalen we een bedrag aan erfpacht voor het pad en het molenerf. Het bedrag is in vanwege inflatie steeds bijgesteld. Het zou ons beter passen pad en molenerf in eigendom te hebben.

c. Bestuurssamenstelling
Vergaderen met een klein bestuur (bv. 5) lijkt misschien efficiënt te kunnen als je taken op een georganiseerde en gestructureerde manier uitvoert. Bijvoorbeeld door deel te nemen in de verschillende commissies. Bij een groter (bv. 7) kun je taken echter meer verdelen. In de aanloop naar de opheffing van de Vereniging waren de besturen min of meer al ‘gefuseerd’. Het leek erop dat het daardoor rijkelijk in leden kwam te zitten. Het tegendeel was waar. Noodgedwongen zitten enkele leden wat langer op hun post, terwijl ze graag vervangen zouden willen worden. Vervanging van de voorzitter en de secretaris heeft prioriteit. 
We zijn blij met de komst van twee nieuwe leden. Deze willen eerst een tijd meedraaien om taken over te nemen.
d. Beleidsplan 
Op basis van het beleidsplan werken we aan de volgende punten:
-    De organisatie doeltreffend en efficiënt inrichten:
Taakomschrijvingen maken, afgevaardigden in commissies, samenwerking tussen de         groepen van vrijwilligers 
                -   Het versterken van het draagvlak in de politiek:
            	gemeente: gesprek met de wethouder over wat we voor elkaar kunnen betekenen.
            	provincie: bezwaar tegen de plaatsing van windturbines
-    Meer promotie via externe kanalen:
Ledenwerving door publiek sterker bij de molen betrekken, info naar Promotie Enschede
-    Aan de weg timmeren:
Banners plaatsen, affiches verspreiden, brief aan leden, eenmalige donatie,    vergemakkelijken d.m.v. QR code
-    Jeugd bij de molen betrekken:
      	Educatiecommissie: Op zetten van projecten voor scholen
-    Website vernieuwen:
              Samen optrekken met de Buurtkring Usselo
-     Bestaande activiteiten verbeteren en ontwikkelen van nieuwe
     	Opzetten van educatieve projecten voor scholen en andere partijen.

e. Molenzaken:
Om de twee jaar wordt de molen door de Monumentenwacht geïnspecteerd. De bevindingen zijn in een  inspectierapport samengevat. De bouwtechnische zaken worden door de molenmaker uitgevoerd. De werkzaamheden zijn door een vertegenwoordiging van het bestuur en de molenaars geëvalueerd met de molenmaker. Uitgevoerd onderhoud wordt structureel vastgelegd in een logboek.
       
2. Molenaars
Tweemaal in de week zijn de molenaars druk bezig met het draaiend en maalvaardig houden van de molen. Tevens controleren ze de molen. Van de geconstateerde gebreken maken ze een actielijst om in eigen beheer de werkzaamheden aan te pakken, zoals kleine reparaties, het vervangen van traptreden en windveren van het molenschuurtje. 
Daarnaast zijn ze ook druk met de in- en de verkoop van meelproducten. Om wat inkomsten te derven moeten bestellingen afgestemd worden op verkoop van de gangbare producten.  

Een van de molenaars vertegenwoordigt het team in het bestuur en brengt het gezamenlijk standpunt m.b.t. molenzaken in en koppelt de reactie van het bestuur terug. 
In de toekomst zal een bestuurslid als contactpersoon optreden tussen het molenaarsteam en 
het bestuur. Besprekingen met de molenaars moeten tevens kunnen leiden tot het versterken van teamgeest. 

Een afgevaardigde van het team molenaars maakt ook deel uit van de activiteitencommissie.
	
3. Activiteitencommissie
Een Nieuwsbrief voor de leden continueren. Voortgang van gang van zaken m.b.t. het in stand houden van de molen regelmatige publiceren. En dat niet alleen op de website, maar ook in Rondje Usselo en Enschede West.

Het proces rondom het bouwen van een nieuwe website is uiteindelijk afgesloten. Dit in samenwerking met de Buurtkring. Door samen een website te laten maken kunnen we elkaar versterken en is ook nog voordeliger.

De activiteitencommissie en molenaars hebben een aantal zaterdagen gedurende de zomer gezamenlijk gezorgd voor koffie, thee etc. bij de molen. De opkomst was helaas erg laag. 

De weersomstandigheden tijdens de Monumentendag waren niet best waardoor er aanzienlijk minder publiek op is afgekomen.  

Voor alle betrokkenen [bestuursleden, molenaars/gids, activiteitencommissie en onderhoudsploeg] heeft de activiteitencommissie een barbecue georganiseerd. 

4. Educatie commissie
Enthousiast is de commissie gaan onderzoeken met welk soort educatieve projecten de jeugd vertrouwd met  de molen gemaakt zou kunnen worden. Daarna zijn we even gaan gluren bij de buren in het nieuwe Educatief Centrum van de Lonneker Molen. Helaas moesten we constateren dat we bij gebrek aan zo’n ruimte bij de Wissink’s Mӧl niet in staat zijn om grote groepen te ontvangen en op grote schaal activiteiten te laten plaatsvinden. 
Focus richten we op uitwisseling van praktische mogelijkheden en samenwerking op het gebied van de inhoud van het aan te bieden lessenpakket. We zien al wel dat we de aandacht  inhoudelijk wat meer richten op techniek, ambacht en historie (groep 7 + 8).

Nadenkend over faciliteiten zoals een grote ontvangstruimte leverde wel ideeën op waarbij uitgegaan is van het kunnen beschikken over een gebouw, zoals de schuur van Erve Wissink. De optie schuur zou echter bij huur/koop een fikse investering vergen en hetgeen op dit moment nog een brug te ver is. Van subsidie, Molenprijs kan alleen sprake zijn als het gebouw eigendom is.
           
5. Onderhoudsploeg
Door het jaar heen wordt door de onderhoudsploeg het gras gemaaid, de haag geknipt, de omheining nagekeken. Ook het molenschuurtje is in eigen beheer geschilderd. Samen met de stratenmaker is het molenpad geëgaliseerd en voorzien van klinkers.
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